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Journal de bord et réflexions

Lors d’un travail de grande ampleur ou lors d’un 
projet, il est important de documenter ses activités 
et de mener une réflexion sur sa manière de travail-
ler. Vous gardez ainsi une vue d’ensemble sur ce que 
vous avez déjà entrepris et, à partir de ces réflexions, 
vous pouvez tirer des conclusions utiles pour la suite 
du travail. Le journal de bord et la réflexion sont com-
parables au journal de travail que vous documentez 
dans le cadre de votre apprentissage. 

Dans votre journal de bord, vous notez les dates, 
les durées et toutes les tâches en mots-clés. Dans la 
partie réflexion, vous faites référence aux différentes 
tâches et vous décrivez la manière dont cela s’est pas-
sé pour vous, ce qui était positif ou négatif, et com-
ment vous évaluez la qualité de ce que vous avez ac-
compli. 

Présentez de préférence le journal de bord et les 
réflexions en cours dans un tableau. Vous trouvez 
ci-dessous un exemple que vous pouvez utiliser et 
compléter. 
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date

—

durée

Journal de bord  
(avec des mots-clés)

sur quoi est-ce que  
J’ai travaillé?

réflexions

comment cela s’est passé 
 pour moi?

comment est-ce que J’évalue 
mon travail?

date :

temps investi :

date :

temps investi :

date :

temps investi :

date :

temps investi :


